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Reglement Commissie van Beroep bij Examens

16 april 2025

Artikel 1: Doel van het reglement

Dit reglement heeft als doel de samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van de
Commissie van Beroep bij examens (hierna: de Commissie) vast te stellen, conform de Wet
op het voortgezet onderwijs 2020 (WVO 2020).

Artikel 2: Samenstelling van de Commissie

1. De Commissie bestaat uit drie leden en één plaatsvervangend lid.

2. Niet tot lid van de Commissie kunnen worden aangewezen de leden van het College
van Bestuur, de betrokken locatiedirecteur, de examinatoren en de leerlingen.

3. De leden worden voor een periode van drie jaar benoemd door het College van
Bestuur. Zij kunnen na afloop van deze periode opnieuw worden benoemd.

4. De Commissie is onafhankelijk en onbevooroordeeld. Leden die betrokken zijn bij de
zaak waartegen beroep is ingesteld, nemen geen zitting in de Commissie voor die
zaak.

Artikel 3: Bevoegdheden van de Commissie

1. De Commissie behandelt beroepen die door leerlingen of hun ouders/voogden
worden ingesteld tegen beslissingen van de directeur van de school, zoals bedoeld in
artikel 3.58 van het Uitvoeringsbesluit WVO 2020.

2. De Commissie is bevoegd om besluiten van de directeur te vernietigen, te herzien of
te bekrachtigen.

Artikel 4: Indiening van een beroep

1. Een beroep moet schriftelijk en gemotiveerd worden ingediend bij de Commissie van
Beroep, binnen vijf werkdagen na bekendmaking van de beslissing van de directeur.
Het adres van de Commissie is: Commissie van Beroep NassauVincent, Salland 4,
9405 GM Assen. e-mail: h.oosterhof@nassauvincent.nl

2. Het beroepschrift bevat:

e De naam van de leerling.

e De naam van de opleiding en het niveau.

e Een omschrijving van de bestreden beslissing.
o De gronden waarop het beroep is gebaseerd.

3. Het beroep schorst de werking van de beslissing van de directeur niet, tenzij de
Commissie anders beslist.



Artikel 5: Behandeling van het beroep

1.

2.

De behandeling van het beroep vindt plaats zo spoedig mogelijk, rekening houdend
met de in 6.1 gestelde termijn.

De commissie stelt een onderzoek in en kan partijen horen. De kandidaat kan zich
gedurende het onderzoek van de Commissie door een door hem aan te wijzen
meerderjarige persoon laten bijstaan.

Artikel 6: Uitspraak van de Commissie

1.

2.

5.

De Commissie beslist binnen twee weken over het beroep, tenzij de commissie de
termijn met redenen omkleed heeft verlengd met hoogstens twee weken.

Indien het een beroep betreft ingevolge het niet afsluiten van het schoolexamen
wordt voor zover mogelijk de procedure ingekort, opdat de kandidaat alsnog kan
deelnemen aan het Centraal Examen.

De Commissie deelt haar beslissing onverwijld mee aan de kandidaat, de inspectie
en degene(n) tegen wiens beslissing het beroep zich richt, zo mogelijk mondeling en
in ieder geval schriftelijk.

In haar schriftelijke uitspraak motiveert de Commissie haar beslissing en stelt zo
nodig vast op welke wijze de kandidaat alsnog in de gelegenheid zal worden gesteld
het eindexamen geheel of gedeeltelijk af te leggen of opnieuw af te leggen.

De uitspraak van de Commissie is voor alle betrokkenen bindend.

Artikel 7: Geheimhouding

1.

De leden van de Commissie, alsmede alle betrokkenen bij de behandeling van het
beroep, zijn verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die hen
tijdens de behandeling van het beroep ter kennis is gekomen.

Deze verplichting geldt ook na beéindiging van het lidmaatschap van de Commissie
of na de afhandeling van de zaak.

Artikel 8: Slotbepalingen

1.

2.

Dit reglement wordt vastgesteld door het bevoegd gezag van de school en treedt in
werking op 16 april 2025

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Commissie naar billijkheid,
met inachtneming van de WVO 2020 en de geldende regelgeving.

Wijzigingen in dit reglement kunnen alleen worden doorgevoerd door het bevoegd
gezag, ha overleg met de Commissie.



