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Wij zetten ons in voor We werken graag Wij hebben een positief
een betere samenleving. samen met anderen. mensbeeld en gaan uit

van het goede.

We nemen kwaliteit heel We stimuleren ontwikkeling
serieus; we zijn scherp op en ondernemerschap;
de inhoud. verschil mag er zijn.
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Onze vijf kernwaarden
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Ontwikkeling betekent
voor ons groeien als mens
en als organisatie.

We geven onszelf en elkaar
de ruimte om te leren en
fouten te maken. Zo blijven
we samen ontwikkelen.

Vertrouwen is de basis
voor onze samenwerking.
We gaan uit van

elkaars goede intenties,
communiceren open en
eerlijk en doen wat we
zeggen. Zo kunnen we op
elkaar bouwen.

Veerkracht is voor ons
het vermogen om te

gaan met veranderingen,
te leren van wat op ons
pad komt en elkaar te
motiveren om met energie
en vertrouwen om te gaan
met uitdagingen.

Zingeving betekent
voor ons betekenisvol
werk. We willen waarde
toevoegen aan de wereld
en de mensen om ons
heen. We verbinden onze
persoonlijke waarden met
de missie en visie van
NassauVincent.

Verantwoordelijkheid
betekent dat we doen
wat we beloven. We zijn
ons bewust van onze rol
en handelen daarnaar.
We verwachten dat
iedereen vanuit de eigen
rol het goede voorbeeld
geeft.
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