
 

 

Besluiten en adviezen GMR van 11 mei 2026 

Naar aanleiding van de GMR vergadering van 11 mei zijn de volgende besluiten en adviezen gestuurd 
naar het College van Bestuur. 
 
Punt 2. Allocatiesystematiek 
De GMR adviseert positief ten aanzien van de nieuwe allocatiesystematiek. De GMR merkt wel op dat 
er nog enkele onjuistheden lijken te bestaan in de gepresenteerde getallen. Het zou helpend zijn voor 
het herstel van financieel vertrouwen wanneer deze correct en inzichtelijk berekend worden 
weergegeven. Daarnaast benoemt de GMR graag dat de namen van de locaties in wisselende 
volgorde worden gepresenteerd. Binnen NV zou het helpend zijn om hierin één vaste keuze te maken 
(bijvoorbeeld alfabetische volgorde). 
 
Punt 3. Functiehuis 
De GMR kiest ervoor een splitsing te maken in de aan de PGMR ter instemming aangeboden stukken. 
De PGMR stemt in met alle stukken die het OOP betreffen. De PGMR verzoekt de stukken met 
betrekking tot het OP door te schuiven naar de volgende cyclus, omdat er volgens de PGMR nog 
onvoldoende tijd is geweest om alle PGMR-leden de mogelijkheid te bieden zich een volledig beeld 
van de inhoud te vormen en om de zorgvuldigheid rondom de communicatie te borgen. Bij de PGMR-
leden die de stukken al hebben kunnen bestuderen, zijn op dit moment geen inhoudelijke bezwaren 
benoemd om in de volgende cyclus alsnog tot instemming over te kunnen gaan. 
 
Afhandeling advies Reorganisatie Bedrijfsvoering – hoofdstuk 6 
Het conceptadvies dat door een afvaardiging aan de GMR is gepresenteerd, wordt overgenomen, met 
toevoeging van de termen ‘meetbaarheid’ en het borgen van een ‘PDCA-cyclus’ in de alinea over 
evaluatie. Het definitieve advies is als bijlage bij deze e-mail toegevoegd. De samenvatting is als volgt: 
De GMR adviseert in beginsel positief over hoofdstuk 6 van het reorganisatieplan bedrijfsvoering. 
Daarbij vraagt de GMR aandacht voor heldere verantwoordelijkheden, uitvoerbaarheid op de locaties, 
harmonisatie van werkwijzen, voldoende ondersteuning tijdens implementatie en een structurele, 
meetbare evaluatie.  
 


