NassauVincent

Besluiten en adviezen GMR 2 februari 2026

Aan CvB
Van GMR
Datum 10 februari 2026

Naar aanleiding van de GMR vergadering van 2 februari zijn de volgende besluiten en adviezen
gestuurd naar het College van Bestuur.

Punt 2 Procuratieregeling en inkoopbeleid: De regeling moet goed werkbaar zijn, een online betaling
moet uitvoerbaar zijn, wij horen graag hoe dit geregeld wordt. Daarna kunnen wij positief adviseren.

Punt 3A Taakbeleid/afschaffen kaderregeling: Positief advies. Het zou fijn zijn als het DO afspraken
maakt over het aantal lesweken (36-37,8).

Punt 3B Arbeidsvoorwaarden NassauVincent: Wij horen graag hoe het zit met de aanpassing van het
aantal km dat vergoed wordt, advies is positief.

Punt 3D Harmonisatie functiehuis: Positief advies. Planning blijft hetzelfde, wel sheet aanpassen.
Zodra het nieuwe functiehuis duidelijk is, zien wij dit graag in de GMR ter instemming.

Punt 3 E Regeling verplichte overplaatsing NassauVincent: Positief advies. Fijn dat personeel na een
verplichte overplaatsing 2 jaar niet meer hoeft te verplaatsen.

Punt 4 Aansluiting bij NEON: Positief advies. Nu aanhaken is goed, wel GMR blijven informeren.
Tevens stelt de GMR het op prijs als vooraf vastgesteld wordt hoe en wanneer het gebruik van NEON
geévalueerd gaat worden.
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